PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO MARANHAO
C.G.C. N°01.612.625/0001-77
ENDERECO: RUA DO SESP S/N FONE: 3377-1139
E-Mail: hwolinda@uol.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO MARANHAO - MA

Edital de abertura de Concurso Publico n® 001/2008

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO MARANHAO - MA, no uso de suas
atribuicoes legais, e em obediéncia ao que determina o Art. 37, Inciso Il da Constituicao Federal
de 1988 € a Lei Municipal de n°. o77/2008, de 14 de maio de 2008, respectivamente, torna publico
que fara realizar Concurso Publico de Provas e Titulos, através da Empresa SICOPE -
CONSULTORIA PEDAGOGICA LTDA, para preenchimento de vagas dos CARGOS

EXISTENTES, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - Os cargos, vagas, qualificagdo minima exigida, jornada de trabalho, valor da taxa de
inscricao e vencimento sao os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2 - Os Conteudos programaticos referentes as provas de multipla escolha, constardo no
Anexo Il deste Edital.

1.3 - O meio oficial de divulgacdo dos atos deste concurso € o mural de avisos da Prefeitura
Municipal e/ou o site da Empresa contratada pela Prefeitura para a realizagdo do concurso, a

saber: www.sicope.com.br, cabendo ao candidato informar-se sobre quaisquer retificacdes,

resultados, julgamento de recursos e outros atos ocorridos.

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO
2.1 - O Regime Juridico € o Estatutario, conforme estabelecido na legislagdo municipal de

NOVA OLINDA DO MARANHAO-MA.
2.2 - Local de Trabalho: Sede da Prefeitura Municipal de NOVA OLINDA DO MARANHAO-MA

ou outras instalagdes no territério do municipio.
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Il - DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condi¢des
previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal de 199s.

3.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.3 - Estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino.

3.4 - Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5 - Possuir, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

3.6 - Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o
cargo.

3.7 - Nao ter sido demitido por justa causa de Servigo Publico.

3.8 - Nao registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena.

3.9 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

IV - DAS INSCRICOES

4.1 - Local: Antigo prédio da Secretaria de Educagao, situada a Rua do Comércio, n°® 651,

Centro, local onde serao efetivadas as inscrigoes.

4.2 - Periodo: 26 de maio a 27 de junho de 2008, EXCETO sabado, domingo e feriado.

4.3 - Horario: sh as 12h e 14h as 18h, devendo o candidato, no ultimo dia de inscrigdo atentar

para o horario de encerramento das agéncias bancarias, pois ndo sera aceito pagamento no

local de inscrigao.

4.4 - Documentagéo exigida: O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscrigéo,

pessoalmente, ou através de procuracdo com firma reconhecida em cartério, os seguintes

documentos:

a) Comprovante de recolhimento da importancia relativa a taxa de inscricdo, a ser realizada no
Banco Bradesco S.A, na agéncia: 1801-5 na conta corrente: 4371-0, em favor da Prefeitura
Municipal de NOVA OLINDA DO MARANHAO - MA,;
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b) Nao serao aceitos recibos de depdsitos bancarios efetuados em caixas eletrénicos, como
comprovante original de pagamento da taxa de inscrigao;

¢) Original e fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade, carteira de Trabalho,
carteira de ldentidade profissional ou carteira de habilitagcdo, com equivalente valor legal a
documentos oficiais.

4.5 - Apds o pagamento da taxa de inscricdo na Agéncia bancaria o candidato devera dirigir-se

ao local de inscricdo, indicado no subitem 4.1, munidos dos documentos discriminados no

subitem 4.4., - DAS INSCRICOES para efetiva-la, no qual declarara atender as condicdes

exigidas para se inscrever e submeter-se as normas expressas neste edital. Pois somente

apos esse ato, dar-se-a efetivada a sua inscricdo no Concurso Publico. Apds isso, recebera o

seu comprovante de inscricdo que devera ser apresentado juntamente com a Carteira de

Identidade original no dia das provas.

4.6 - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem

como a apresentacdo de documentos ou informacgbes falsas ou inexatas, implica o

cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

4.7 - OUTRAS INFORMAGOES:

a) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo devera ser efetuado somente em
dinheiro;

b) So6 o pagamento da taxa de inscricao nao significa que o candidato esteja inscrito;

c) A taxa de inscrigdo, uma vez paga, nao sera devolvida sob hipétese alguma, salvo no caso
de ndo realizagdo do Concurso, por culpa ou omissdo exclusiva da Administracdo do
municipio;

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria ou condicional;

¢) Nao serdo recebidas inscricdes ou titulos por via postal, fac-smile, condicional ou
extemporanea;

f) Nao serao aceitas inscricdes com documentagado incompleta;

g) O candidato podera concorrer a apenas um cargo.
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V - DAS PROVAS

5.1 - O Concurso Publico constara de provas Objetiva de Multipla Escolha, de Titulos e Prova
Pratica.

5.1 - A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatério, sera aplicada
para todos os cargos e tera duragdo maxima de 04 (quatro) horas.

a) A cada prova de multipla escolha sera atribuido um valor de o (zero) a 50 (cinqliienta) pontos.
b) A classificacdo geral dos candidatos sera feita apds o resultado do somatério dos pontos
obtidos nas provas objetiva, de titulos e Pratica, quando necessario

c) Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinqlienta por cento) do total
geral de pontos do conjunto da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

d) O Conteudo Programatico de Prova para as questdes de multipla escolha encontra-se

detalhado no anexo |l deste Edital.

5.1.2 - A PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, tera seus pontos computados apenas

aos candidatos aprovados nas Provas Objetiva de Multipla Escolha e Pratica, e serao

valorizados em até 30 (trinta) pontos, sendo desconsiderados os pontos que excederem este
limite.

a) Os comprovantes de Titulos por cursos deverao ser apresentados em fotocopia autenticada
do certificado/ certiddo reconhecida oficialmente pelo Orgdo/ Instituicio competente e o
comprovante de titulo por tempo de servico devera ser apresentados em certiddo do setor
de pessoal da entidade empregadora, em original ou fotocopia autenticada.

b) A avaliagdo da documentagcdo de cursos e do tempo de servigo sera feita pela equipe
técnica de profissionais da SICOPE- Consultoria Pedagégica Ltda.

c) Sera vedada, apds entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou
complementacéo;

d) Os titulos deverdo ser protocolados somente pelos candidatos aprovados na 1? fase do
Concurso (Prova Objetiva de Multipla Escolha) no Prédio da Prefeitura de Nova Olinda do
Maranhao, junto a Comissdo Especial de Concurso no periodo a ser divulgado no Edital de

convocagao que sera disponibilizado no site da Empresa e murais da Prefeitura;
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e) Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

5.1.2.1 - DOS CURSOS

a) A distribuicdo de pontos obedecera aos seguintes critérios:

Descrigdo Pontos Quantidade de Titulos

Curso de aperfeicoamento com
carga horaria minima de 40 2,0 (dois) 03 (trés)
(quarenta) horas, a partir de

janeiro de 2003.

Comprovante por tempo de
Servigo - a partir de 12 meses 1,0 (um ) 01 (um)

completos

Po6s-Graduacgao (Lato Sensu)

conclusao total 4,0 (quatro) 02 (dois)
Mestrado 6,0 (seis ) o1 (um)
Doutorado 9,0 (nove) 01 (um)
TOTAL 30 (trinta) og(oito)

b) O Curso de Especializagao ou Aperfeicoamento sera considerado desde que compativel com
o cargo escolhido pelo candidato e desde que mencione no respectivo certificado ou
declaragao (original) a carga horaria correspondente.
c) Os titulos referentes aos cursos serdo somados obedecendo rigorosamente a
quantidade especificada no quadro acima, sendo que o limite maximo de pontuacdo que

podera ser alcangado pelo candidato sera o de trinta pontos.
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5.1.3. DA PROVA PRATICA

5.1.3.1. Os candidatos inscritos para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Técnico
em informatica que obtiverem no minimo 25 pontos na prova de Multipla Escolha, serao
submetidos também a prova pratica;

5.1.3.2. A convocagao, incluindo o programa para segunda fase sera feita através de edital de
convocacao, afixada no mural da Prefeitura do Municipio de NOVA OLINDA DO MARANHAO -

MA e no site da SICOPE- Consultoria Pedagdgica Ltda: www.sicope.com.br;

5.1.3.3. Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica, nem sua realizacdo ocorrera fora
da data, horario e local estabelecidos e divulgados a posteriore;

5.1.3.4.0 candidato devera comparecer na data, horario e local para submeter-se a Prova
Pratica, com o comprovante de inscrigao, documento original do Registro de Identidade e
demais documentos solicitados na Convocacao para a realizagao da Prova Pratica;

5.1.3.5. O candidato que se submeter a Prova Pratica para o Cargo de Motorista devera
apresentar-se com CARTEIRA DE HABILITACAO DEVIDAMENTE ATUALIZADA,

correspondente a Categoria a que esta concorrendo, assim como, FICHA DE INSCRICAO E

REGISTRO DE IDENTIDADE ORIGINAIS;

5.1.3.6. O candidato que deixar de apresentar quaisquer documentos ja mencionados no item

5.1.3.5, estara automaticamente desclassificado;
5.1.3.7. O resultado sera o somatério dos pontos obtidos na prova pratica e prova objetiva,

sendo a classificagcao apresentada por ordem decrescente do valor da nota final.

VI - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS
6.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no municipio de NOVA OLINDA DO

MARANHAO - MA, das sh as 12h do dia 19 de outubro de 2008 e terd duracdo maxima de o4

(quatro) horas.
6.2 - Estara afixada na sede da Prefeitura Municipal de NOVA OLINDA DO MARANHAO - MA

e/ou no site da Empresa contratada - www.sicope.com.br, a partir do dia 16 de outubro de 200s,

a planilha indicando o local em que os candidatos se submeterao a Prova Objetiva de Multipla

Escolha.
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6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio das atividades,
visto que os portdes de acesso ao local serao fechados rigorosamente no horario estabelecido
neste Edital.

6.4 - O ingresso na sala de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido e ao
candidato que apresentar o Comprovante de Inscricdo juntamente com a cédula oficial de
identidade. Como o documento n&o ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo
sendo aceito copia, ainda que autenticada.

6.5 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada ou repetigdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusdao do Concurso Publico, seja qual for o
motivo alegado.

6.6 - Em nenhuma hipotese havera aplicagdo de provas fora dos locais e horarios
preestabelecidos.

6.7 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta do tipo
esferografica azul ou preta.

6.8 - Nao sera permitido nenhum tipo de consulta e/ou uso de equipamentos eletrbnicos
durante a realizagao das provas.

6.9 - O candidato devera transcrever suas respostas no Cartdao Resposta, que é o documento
valido para corregdo, com caneta esferografica azul ou preta.

6.10 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagoes
feitas incorretamente no Cartdo Resposta.

6.1 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas no Cartdo Resposta, ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.12 - Sera de inteira responsabilidade do candidato, emendas, rasuras, varias respostas em
uma s questdo ou quaisquer tipos de danificacoes feitas no Cartdo Respostas, uma vez que
este quando apresenta danificacdes é automaticamente rejeitado pela Leitora Optica,
ocorrendo assim, na desclassificacdo do candidato e ficando desta forma, a Empresa SICOPE
LTDA, desobrigada de fazer correcbes manuais para evitar constrangimentos aos demais

candidatos;
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6.13 - Nao se podera substituir o Cartdo Resposta e a auséncia de assinatura na mesma
implicara em sua anulagao.

6.14 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com o Cartado Resposta,
seu caderno de questdes, tendo em vista que a SICOPE - Consultoria Pedagdgica Ltda,
empresa responsavel pela realizacdo do Concurso, objetivando o aperfeicoamento técnico do
instrumento de avaliagao, procede a estudo estatistico das provas, além de preservar o direito
de autoria em relagao as questdes. Caso o candidato queira ficar com o caderno de questodes,
devera permanecer no local em siléncio, sentado de forma que n&o venha tumultuar o
ambiente, pois os demais candidatos ainda estardo em atividade, até 11hssmin. Somente apos
esse horario o candidato devera entregar seu Cartdo Resposta e sair com seu caderno de
questoes.

6.15 - Nao havera revisao de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

6.16 - SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
c) NAO APRESENTAR O COMPROVANTE DE INSCRICAO E DOCUMENTO DE

IDENTIDADE EXIGIDOS;

d) Durante a realizagdo das provas for pego em flagrante em comunicagdo com outro

candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos
eletrénicos, ou ainda que venha tumultuar a sua realizacao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia do fiscal;

f) Usar de incorrecbes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de salas,
auxiliares e autoridades presentes;

g) Nao devolver integralmente o material recebido.

VII - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1 - A classificagao final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de

acordo com o total de pontos obtidos nas provas Objetiva de Multipla Escolha e de Titulos.
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7.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera dada
preferéncia, para efeito de classificagéo, obedecendo a ordem de prioridade, letra A e depois B,
ao candidato que:

a) Obtiver o maior numero de pontos na prova de Titulos;

b) For o mais idoso.

OBS: O DESEMPATE DEVERA SER FEITO EXCLUSIVAMENTE PELA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO E QUANDO NECESSARIO ACOMPANHADO DA
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO, ESTANDO A SICOPE LTDA ISENTA DESTE
PROCESSO.

VIl - DOS RECURSOS

8.1 - Caberao recursos a Comissao Especial do Concurso Publico do Municipio de NOVA

OLINDA DO MARANHAO - MA, sobre:

a) as inscricoes, desde que interposto dentro de o2 (dois) dias uteis, a contar da data de
afixagcdo da relagdo dos candidatos inscritos no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de NOVA OLINDA DO MARANHAO - MA;

b) o Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias uteis, a contar do
dia seguinte ao da sua divulgacao;

c) os resultados, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da sua divulgagao.

8.2 - Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serao atribuidos a todos os

candidatos independente de formulagao de recursos.

8.3 - Os recursos deverao ser protocolados, pelos candidatos, no protocolo da Prefeitura

Municipal de NOVA OLINDA DO MARANHAO - MA, no horério de sh as 12h e 14h as 17h e

enderecados a Comissao Especial do Concurso Publico, com indicacdo do concurso, nome do

candidato, numero de inscrigdo, cargo pleiteado e assinatura.

8.4 - Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos com as indicagdes

acima e nao fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos

estabelecidos.
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8.5 - Compete a Empresa organizadora do Concurso julgar os recursos com referéncia as
inscricdes e resultados da Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Comissdo Especial do

Concurso Publico, no que diz respeito a Prova de Titulos.

IX - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA

9.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de
inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que s&o portadoras seja
compativel com o exercicio do cargo, na propor¢do de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, desprezadas as fragdes.

9.2 - O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no momento da inscrigdo, essa
condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico Original, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este
Laudo ficara retido e ficara anexado ao formulario de inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opcao no formulario de inscrigao.

9.3 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicao,
nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

9.4 - Caso necessite de condicoes especiais para se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito, a Comissdo Especial do
Concurso Publico, até o quinto dia util apoés o encerramento das inscrigcdes, no horario de sh as
17hs.

9.5 - Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

9.6 - O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, sera submetido a
exames médicos e complementares, que terdo decisdo terminativa sobre a qualificacdo como

deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que nao o incapacite para o exercicio do cargo.

10
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9.7 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo revertidas aos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de
classificagao.

9.8 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagao e os
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagédo das provas e a pontuagdo minima
exigida.

9.9 - Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Portadores de Necessidades
Especiais, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos

aprovados, com especificagao.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Toda informacao referente a realizacdo do Concurso sera fornecida pela Prefeitura
Municipal de NOVA OLINDA DO MARANHAO - MA, através da Comissdo Especial do
Concurso, devidamente assessorada pelos profissionais da SICOPE - Consultoria Pedagodgica
Ltda.

10.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico € de o2 (dois) anos, contados da data

da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragdo, mediante ato do Prefeito Municipal.

10.3 - Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdao objeto de avaliagao para o
desempenho do cargo.

10.4 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢coes e na
aceitacao tacita das condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital.

10.5 - Nao serado fornecidos atestados ou certificados ou certiddes, relativas a habilitagao,
classificagcdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e

homologacao do Concurso Publico.
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10.6 - O MUNICIPIO DE NOVA OLINDA DO MARANHAO e a SICOPE - CONSULTORIA

PEDAGOGICA LTDA néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras

publicacdes referentes a este Concurso Publico.

10.7 - O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de NOVA

OLINDA DO MARANHAO - MA, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seu

endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, nao |lhe cabendo qualquer reclamacgao

caso esta nao seja possivel, por falta da citada atualizacao.

10.8 - A aprovagao no Concurso Publico ndo assegura direito a nomeagao, mas esta, quando

ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de

validade do concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que

forem criadas posteriormente.

10.9 - O candidato aprovado, quando convocado, caso nao se apresente no prazo de 48 horas,

sera conduzido a ultima colocacido, podendo ser convocado apenas mais uma vez. Apos a

apresentacao do candidato, a posse devera verificar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias,

contados da publicagédo ou afixagado do decreto de provimento do cargo.

10.10 - Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua homeacgao sera

considerada sem efeito.

10.11 - O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido

pela Administracdo, sendo que somente apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a

remuneracao.

10.12 - No ato da posse no cargo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes

documentos:

a) fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver;

b) fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos, se tiver;

c) fotocépia autenticada da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional (Curso
Superior) e CPF;

d) cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

¢) laudo médico favoravel, fornecido por junta médica;

f) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes;
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g) fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleigao;

h) fotocdpia autenticada do Certificado de Reservista, de isencédo ou de dispensa (se do sexo
masculino);

i) declaracado de que nao possui antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;

j) declaragao de que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa;

k) fotocdpia autenticada do comprovante de capacitagao legal para o exercicio do cargo, bem
como registro no érgédo competente, quando cabivel.

10.13 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao Especial de Concurso

Publico da Prefeitura Municipal de NOVA OLINDA DO MARANHAO - MA, bem como elegem o

Foro da Comarca de SANTA LUZIA DO PARUA - MA para dirimir quaisquer questdes

relacionadas a realizacdo do Concurso Publico de que trata este Edital.

10.14 - Todas as publicagcdes referentes ao concurso estarao disponiveis na Internet, no

enderego www.sicope.com.br , salvo impedimento de forga maior.

10.15 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologag¢ao do resultado final.
Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o

presente Edital que sera publicado no DIARIO OFICIAL DO ESTADO e afixado no local das

inscrigdes e no mural da Prefeitura deste municipio.

NOVA OLINDA DO MARANHAO - MA, 23 de maio de 200s.

Hemetério Weba Filho
Prefeito de NOVA OLINDA DO MARANHAO - MA
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO E TAXA DE

INSCRIGAO.
QUANT
CARGOS DE SALARIO QUALIFICACAO CARGA VALOR
VAGAS R$ MINIMA EXIGIDA | HORARIA DA
SEMANAL | INSCRIGC
Ao
Minimo + Ensino Fundamental
Gari 40
30 Grat. incompleto R$ 20,00
Minimo + Ensino Fundamental
Vigia 40 R$ 20,00
35 Grat. incompleto
Minimo + Ensino Fundamental
Zelador 40 R$ 20,00
50 Grat. incompleto
Minimo + Ensino Médio
Guarda Municipal 40 R$ 35,00
29 Grat. Completo
Auxiliar Operacional Minimo + Ensino Fundamental
40 R$ 20,00
de Servicos Diversos 181 Grat. incompleto
Motorista Categoria: Ens. Fund. completo +
“AB” “B” e “C” o7 Minimo + carteira de habilitacido R$ 25,00
especifica
Grat. p 40
Motorista o Ens. Fund. completo +
. 10 Minimo - carteira de habilitagio R$ 25,00
Categoria: “D”
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Grat especifica 40
Ens. Fund. completo +
Operador de P R
o 03 800,00 carteira de habilitagédo 40 $ 25,00
Maquinas -
especifica
Ens. Fund. completo +
Operador Patroleiro 02 800,00 + carteira de habilitagao 40 R$ 25,00
especifica
Grat.
Minimo + Ens. Fund. completo +
Tratorista carteira de habilitacéo 40
05 Grat . R$ 25,00
especifica
Minimo + Ensino Médio
Atendente 40
05 Grat Completo R$ 35,00
Ensino Médio
Auxiliar Sanitario 01 500,00 Completo 40 R$ 35,00
- Ensino Médio
Auxiliar de .
500,00 + Completo mais 40
Enfermagem 15 ] . R$ 35,00
Grat. Curso Téc. na Area
N Ensino Médio
Auxiliar de o _
. 02 Minimo + | Completo mais Curso 40 R$ 35,00
Laboratério . 3
Grat Téc. na Area
Ensino Fundamental
Eletricista 600,00 completo + curso 40 R$ 30,00
03
especifico
Ensino Fundamental
Encanador
02 600,00 completo 40 R$ 30,00
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. 800,00 + Ensino Fundamental 40 R$ 30,00
Mecanico
02 Grat. completo
Agente Minimo + Ensino Médio 40 R$ 35,00
15
Administrativo Grat Completo
. Minimo + Ensino Fundamental 40 R$ 30,00
Fiscal 03
Grat completo
o Minimo + Ensino Médio 40 R$ 35,00
Técnico em
10 Grat Completo + Curso
Informatica o
especifico
Ensino Médio
Técnico em o _
o o1 Minimo + | Completo mais Curso 40 R$ 35,00
Laboratério ,
Grat Téc. na Area
Minimo + Ensino Médio 40 R$ 35,00
o o o1 Grat Completo + Curso
Vigilancia Sanitaria i
especifico
Diploma de
Médico Clinico 02 800,00 graduagao na area Plantdo 24 | R$ 40,00
Geral/ Plantonista P/24h especifica horas
Diploma de
Médico (PSF) 06 4.000,00 graduacao na area 40 R$ 40,00
especifica
Diploma de
Enfermeiro (PSF) 04 3.000,00 graduacao na area 40 R$ 40,00
especifica
_ Diploma de
Engenheiro _
. o1 2.500,00 graduagdo na area 40 R$ 40,00
Agrénomo B
especifica
Dentista (PSF) 06 Diploma de
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3.000,00 graduagao na area

especifica

40

R$ 40,00

Diploma de
Engenheiro Civil 02 3.000,00 graduacgao na area

especifica

40

R$ 40,00

Diploma de
Terapeuta . .
_ o1 2.500,00 graduagéo na area
Ocupacional i
especifica

40

R$ 40,00

Diploma de
Fisioterapeuta 01 2.500,00 graduacgao na area

especifica

40

R$ 40,00

Diploma de
Nutricionista 01 2.500,00 graduacgao na area

especifica

40

R$ 40,00

Diploma de
Ortopedista 01 4.000,00 graduacao na area

especifica

40

R$ 40,00

Ensino Médio
Técnico Agricola 02 1.200,00 Completo + Curso

especifico

40

R$ 35,00

Diploma de
Médico Veterinario 01 2.500,00 graduacao na area

especifica

40

R$ 40,00

Diploma de
Analista de Sistema 01 2.000,00 graduacao na area

especifica

40

R$ 40,00

Farmacéutico Diploma de
01
Bioquimico 3.000,00 graduacao na area

40

R$ 40,00
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especifica
Diploma de
Psicologo 01 2.500,00 graduacao na area 40 R$ 40,00
especifica
Curso de Magistério Curso
com ou sem 4° Magistéri
Adicional ou Curso de o R$
Graduacao em 25 35,00
Professor (a) .
B . Ver na Normal Superior com
Educacéo Infantil 37 ; o
i i observacao habilitagdo em
Nivel | e Nivel Il _ _ _
abaixo Educacao Infantil ou Curso
Pedagogia. Superior
R$ 40,00
Curso de Magistério Curso
Ver na com ou sem 4° 25 Magistério
Professor (a) observacgao | Adicional ou Curso de R$ 35,00
Séries Iniciais do abaixo Graduagao em
Ensino Fundamental Normal Superior com
49 e e - Curso
(12 & 49 habilitagdo nas séries
o Superior
Nivel | e Nivel Il iniciais do E/F ou RS 40.00
Pedagogia.
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Professor (a) Séries Ver na Curso de Graduagéao 25 R$ 40,00
Finais do Ensino observacao com licenciatura
Fundamental ( 52 a abaixo especifica da area.
) 21
Disciplina Portugués
Nivel Il
Professor (a) Séries
Finais do Ensino Ver na Curso de Graduagao 25 R$ 40,00
Fundamental (52 a observacéao com licenciatura
8%) 20 abaixo especifica da area.
Disciplina
Matematica
Nivel Il
Professor (a) Séries
Finais do Ensino Ver na Curso de Graduacao 25 R$ 40,00
Fundamental (52 a observacgéao com licenciatura
8%) © abaixo especifica da area.
Disciplina Historia
Nivel Il
Professor (a) Séries
Finais do Ensino Ver na Curso de Graduacgao 25 R$ 40,00
Fundamental ( 5% a observagao com licenciatura
8%) abaixo especifica da area.
Disciplina Geografia ©
- Nivel Il
TOTAL 602
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Valor da taxa de inscricao:
Ensino Fundamental Incompleto — R$ 20,00
Ensino Fundamental Completo — RS 25,00
Ensino Médio Completo e Curso Técnico - R$ 35,00
Formacao Superior — RS 40,00

OBSERVACAO: O salario para Professores do Nivel I ¢ de R$ 500,00 (quinhentos
reais). Este Nivel corresponde a escolaridade de Curso de Magistério, nivel médio
com ou sem estudos adicionais.

O salario para Professores do Nivel IT é de RS 600,00 (seiscentos reais). Este Nivel
corresponde a escolaridade com Formacio Superior em licenciaturas especificas na
area do conhecimento, Curso de Pedagogia e/ou Curso Normal Superior.
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ANEXO lI

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

1- CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

GARI, VIGIA, ZELADOR, AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS.

A) PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Ortografia oficial; acentuagdo; pontuagao:
coletivo; sinbnimos e anténimos; género, numero e grau do substantivo e adjetivo; divisao
silabica; Complementagao de palavras com as letras m, n, x, ch, ¢, ss, g.

B) MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Operacdes aritméticas fundamentais: a)
adicao; b) subtracao; c) multiplicacao; d) divisdo; operagcdes de numeros inteiros fracionarios
e problemas envolvendo as operagdes fundamentais; sistemas de unidades de medidas de
comprimento, superficie, volume e tempo; estudo da proporcionalidade e regra de trés
simples.

C) CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Conhecimentos Atuais,
generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Historia e Geografia do Brasil; Economia
Social; Questao Agraria; Distribuicdo de Renda; Relagbes com o trabalho; Urbanizacéo;
Problemas Ambientais, Urbanos e Agricolas; populacdo; Estados Brasileiros; Organizagao

social, politica e econbmica do Brasil.

2 - CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA (CATEGORIAS ‘AB’, “B”, “C” E “D’)OPERADOR DE MAQUINAS,
OPERADOR PATROLEIRO, TRATORISTA, ELETRICISTA, ENCANADOR, MECANICO E
FISCAL.
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A) PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e interpretacdo de diferentes textos
(verbais ou nao verbais). Textos em linguagem escrita ou visual. Significacdo das palavras,
analise e interpretacdo dos personagens. Aplicacdo ortografica, acentuacao grafica,
pontuacdo, ordem alfabética e divisao silabica.

B) MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Reldgio,/Hora. |dentificacdo de abreviatura
de sistema de medida. Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas envolvendo
dinheiro. As quatro operacdes (adi¢cao, subtracao, multiplicacao e divisdo). Numeros pares e
impares. Algarismos romanos. SequUéncia numérica. Numero e numeral; sistema de
numeracao decimal ou decadico; operagdes com numeros naturais; problemas; expressoes;
multiplos e divisores; divisibilidade; numero primo e composto; decomposicdo em fatores
primos; maximo divisor comum; minimo multiplo comum; fragdes (conceito, operacgdes,
problemas e expressdes); numeros decimais (conceito, operagoes e expressoes).

C) MOTORISTA CATEGORIAS “AB’, “B”, “C” E “D” - (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS):
CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO - Lei n® 95503, de 23/09/97: Normas gerais de
circulacdo e conduta (Capitulo Ill): regras de circulagao, regras de ultrapassagem, regras de
mudanga de direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas,
classificagdo de vias. Infracbes (Capitulo XV). Penalidades e Medidas Administrativas
(Capitulos XVI e XVII). Equipamentos Obrigatérios (Resolugdo n° 14, de 06/02/99).
Sinalizagao: tipos de sinalizagao (Capitulo VII): placas, marcas viarias, sinalizacdo luminosa,
sinais sonoros, gestos. Nogbes de Protegdo ao Meio Ambiente e Cidadania. Diregao
Defensiva, Mecénica Basica e Primeiros Socorros.

D)OPERADOR DE MAQUINAS (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Condugéo de veiculos
da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
Manutencdo do veiculo; Direcdo e operagao veicular de maquinas leves e pesadas
motorizadas e nao motorizadas.

E) OPERADOR PATROLEIRO (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Legislagéo de Transito,

baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagao de veiculos
no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibicdes. As infragcdes a
legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutenc&o de veiculos. Nogdes basicas de
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mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagcdo urbana e
transito. Direcao defensiva.

F) TRATORISTA (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Condugdo de veiculos da espécie;
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengao do
veiculo; Direcao e operacao veicular, acoplagem de implementos diversos.

G) ELETRICISTA (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Conceito de Condutores, Tipos de
Condutores Usuais, Dispositivos de Comando e Protecdo. Tipos de Materiais para
Instalacées Elétricas e Telefénicas. Protegcdo Contra Choque Elétrico. Emendas e
Terminacgdes para Condutores.

H) ENCANADOR (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Tecnologia dos Materiais de
Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias; Instalacdes Prediais de Esgotos Sanitarios e Aguas
Pluviais; Instalacdes Prediais de Agua Potavel: Conceitos e Tipos de Bombas Centrifugas
para Recalque de Agua, Instalagcdes e Manutengdo; Terminologia; Simbologia: Sistema de
Representacao.

/) MECANICO (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Conserto de automotores em geral,
efetuando a reparagdo, manutengao e conservagao, visando assegurar as condi¢goes de
funcionamento dos veiculos.

J) FISCAL (CONHECIMENTOS GERAIS): Conhecimentos Atuais, generalidades e conceitos
do Brasil e do Mundo; Histéria e Geografia do Brasil; Economia Social; Questdo Agraria;
Distribuicado de Renda; Relagbées com o trabalho; Urbanizagdo; Problemas Ambientais,
Urbanos e Agricolas; populagdo; Estados Brasileiros; Organizagao social, politica e
econdémica do Brasil.

2 - CARGOS - ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSOS TECNICOS

GUARDA MUNICIPAL, ATENDENTE, AUXILIAR SANITARIO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, AUXILIAR DE LABORATORIO, AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO
EM INFORMATICA, TECNICO EM LABORATORIO, VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO
AGRICOLA, PROFESSOR (EDUCAGCAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL 12 a 42 - MAGISTERIO).
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A) PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Compreensdo e estruturacdo de textos.
Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica. Emprego das classes de palavras.
Prefixos e sufixos. Valores semantico-sintaticos das preposicdes e das conjungoes.
Correspondéncias semantico-estruturais na construgdo de periodos e oragdes. Regéncia
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego
do acento indicativo da crase. Semantica: sinbnimos, antdbnimos, homénimos e parénimos.
Emprego dos sinais de pontuacao.

B) MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Nimeros inteiros: operacdes e propriedades:;
multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum; problemas.
Numeros racionais: operagoes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagoes
fundamentais. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢oes; divisdo
proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de
Medidas decimais e ndo decimais. Fungdes do 1° e 2° graus: Conceito, grafico, propriedade s
e raizes. Analise Combinatoria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinagdes
e Permutacbes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adicdo e
Multiplicacdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Geometria Euclidiana Plana:
Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros e poligonos; Teorema de Tales;
Semelhanca de tridngulos; Relacdes métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas
poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais
Solidos Geométricos. Progressdes: Progressdées Aritmética e Geométrica, com seus
conceitos, propriedades e adi¢cao de termos. No¢des de Estatistica: Médias, Distribuicdo de
Frequéncias e Graficos.

C) GUARDA MUNICIPAL (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Matérias sobre a area
profissional do cargo; atualidades e avangos tecnoldgicos; vida e meio ambiente; higiene
pessoal; cidadania e desenvolvimento; prevencbes de saude; sociedade; nocbes de
saneamento basico e zelo pelo Patrimdnio publico. Regras de hierarquias no servigo publico
municipal; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico

interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo Patriménio publico; Negociagao; Fungoes
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do grupo; O papel do individuo no grupo; tomada de decisdo; comunicagcao interna
estratégica para a equipe de trabalho.

D)JATENDENTE (CONHECIIMENTOS ESPECIFICOS): O atendente e o seu ambiente de
trabalho. Nogbes de redagdo oficial. Nogdes de organizacgdo. Perfil profissional. Etica e
postura profissional. Atribuicbes e responsabilidades. Nocbdes de telefonia. Agenda.
Protocolo. Nogdes de arquivo. Correspondéncia interna e externa. Atendimento ao publico.
Manuseio da lista telefénica. Higiene e seguranga no trabalho e saude ocupacional:
conceitos basicos e melhores praticas. Etica e responsabilidade social: conceito, objetivos e
finalidades.

E) AUXILIAR SANITARIO (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Regulamentagdo Basica da
Inspecao e Sistemas de Qualidade de Alimentos; Nog¢des de abrangéncia da inspegao,
classificagdao, funcionamento e higiene dos estabelecimentos; Nog¢des de microbiologia;
Ciéncia e tecnologia de alimentos; Boas Praticas de Fabricagcdo (BPF); Procedimento Padrao
de Higiene Operacional (PPHO); Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC);
Nocdes de biologia, anatomia, fisiologia e patologias dos animais de abate (Bovinos, Suinos,
Ovinos, Caprinos, Aves, Pescados, etc.); Nocdes sobre sistemas de criacdo de animais de
abate; NocoOes de instalacbes e equipamentos.

F) AUXILIAR DE ENFERMAGEM (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Politica de Saude no
Brasil: principios, diretrizes e a insercdo dos Servicos de Enfermagem no Sistema Unico de
Saude (SUS). Lei do exercicio profissional e coédigos de ética. Procedimentos basicos de
Enfermagem: medidas antropométricas em criangas e adultos; controle hidrico; afericao de
sinais vitais; higienizacdo do paciente ; coleta de materiais para exames; alimentagdo do
paciente; principios da administracdo de medicamentos nas diversas vias; medidas de
conforto e seguranga do cliente; cuidados com eliminagdes; aplicagdo de oxigenoterapia,
nebulizacdo e calor ou frio; preparo para exames e tratamentos;curativos simples.
Participacdo do Auxiliar de Enfermagem nos programas do Ministério da Saude
(imunizagdes, mulher, crianga, familia, doengcas ndo transmissiveis, idosos, Estratégia de

Saude da Familia,
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vigilancia epidemiolégica e sanitaria). Prevencdo e controle de infecgdes hospitalares.
Aplicacdo de medida de biosseguranca. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares
aplicando conhecimentos de desinfecgao, limpeza, preparo e esterilizacdo de material.
Nocbdes de saneamento basico. Procedimentos basicos em Saude coletiva inerentes a
funcdo do Auxiliar de Enfermagem. Cuidados de enfermagem nas doencas
infectoparasitarias. Cuidados simples de enfermagem a saude do cliente adulto, idoso,
mulher, crianga e adolescente. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds operatoério.
Assisténcia p6s morte: preparo do corpo e assisténcia a familia.

GJAUXILIAR DE LABORATORIO (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Nogdes basicas de
seguranca do laboratorio: estocagem de reagentes quimicos, riscos de incéndios em
solventes inflamaveis; misturas explosivas; reagentes perigosos pela toxidade e/ou
reatividade; Técnicas basicas de laboratério: lavagem e esterilizagao de vidraria e de outros
materiais; preparacdo de amostras e de materiais; preparo de solucdes: analises
potenciométricas e espectofotométricas; Filtragdo; Sistemas de aquecimento e refrigeragao;
secagem de substancias; uso e conservagdo de aparelhagem comum de um laboratorio;
medidas de peso e de volume.

H) AGENTE ADMINISTRATIVO (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Planejamento:
programacao de trabalho. Organizagdo de tarefas, conceito de autoridade e
responsabilidade; Direc&o: relacionamento interpessoal, comunicagao, motivagao e lideranga;
Controle: tipos de controle; Organizagdo de Arquivos. Nog¢des gerais sobre elaboragao de
documentos (quadros demonstrativos, orgcamentos, tabelas, relatérios, cartas). Nogdes de
operacao de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Word 2000, Excel 2000.
Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio eletrénico, Internet. Explorer e
Outlook Express. Nocoes de utilizacdo de softwares.

I) TECNICO EM INFORMATICA (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Instalag&o, utilizagdo e
manutencao de hardwares e softwares; conhecimentos e dominio do uso de ferramentas de
softwares para microcomputadores e aplicativos para elaboragcdao de textos, planilhas

eletrbnicas e banco de dados; conhecimentos de instalagdo e manutencdo de redes de
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computadores; conhecimentos de protecao e segurancga de sistemas; sistemas operacionais;
Internet e Intranet.

J) TECNICO EM LABORATORIO (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Fundamentos de
laboratorio: conceito de solugdo, solvente e soluto, molaridade e normalidade; preparo de
solucdes. Amostras biolégicas destinadas a analise: procedimentos adequados de coleta,
conservagao, transporte, processamento e descarte. Métodos quimicos e fisicos de
desinfeccdo e esterilizagdo utilizados em laboratdrios clinicos. Aparelhos: centrifugas,
balancas, estufas, microscoépios, espectrofotdmetros e autoclaves - fungdo e conservacao.
Métodos instrumentais: fotometria de chama, espectrofotometria e eletroforese. Lei de
Lambert-Beer. Bioquimica: fundamento, valores de referéncia e principais métodos utilizados
nas analises bioquimicas de enzimas, carboidratos, nitrogenados nao-protéicos, proteinas,
lipideos, eletrdlitos e compostos inorganicos (calcio, fésforo, magnésio, litio, cloretos, ferro,
sédio e potassio). Nogdes basicas de eletroforese de lipoproteinas. Bioquimica do liquor.
Nocdes de gasometria. Parasitologia: morfologia, ciclo bioldégico e diagndstico laboratorial
dos protozoarios e helmintos de importancia médica. Diagndstico laboratorial dos parasitos
emergentes e oportunistas. Microbiologia: caracteristicas morfo-tintoriais do principais grupos
de bactérias. Métodos de coloracdo. Meios de cultura: classificacdo e fungdes. Hemocultura,
coprocultura e urinocultura. Provas para identificagdo dos principais grupos de bactérias
causadoras de infecgdées humanas. Teste de sensibilidade aos antimicrobianos. Bacteriologia
do liquor. Imunologia : no¢des sobre anticorpos, antigenos, complemento e resposta imune.
Fundamentos e aplicagdo dos métodos imunoldgicos empregados no diagnostico das
doengas infecciosas, parasitarias e auto-imunes: aglutinagdo, precipitagdo, fixagdo do
complemento, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio. Biosseguranca e Boas Praticas no
Laboratério Clinico: equipamentos de protecio individual e de protecao coletiva; prevencao a
acidentes de laboratério. Nogdes sobre gerenciamento de Residuos: manuseio, transporte e
descarte. Procedimentos operacionais padrao (POP), controle de qualidade interno e externo.

Nocdes sobre o Regulamento técnico para funcionamento de laboratérios clinicos.
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L) VIGILANCIA SANITARIA (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Conhecimentos e
interpretacdo das Leis Estadual e Municipal sobre os cédigos e Vigilancia Sanitaria;
Conceitos e generalidades sobre Saude Publica, Vigilancia Sanitaria, Meio Ambiente,
Saneamento Basico; Aterro Sanitario; Disposicdo correta de residuos industriais. Higiene:
vias publicas, habitacdes, controle de agua e do sistema de eliminacdo de dejetos; controle
de poluicao ambiental, estabelecimentos comerciais; controle do lixo hospitalar; cursos d
‘agua e das valas, vias publicas, produtos expostos a venda, agougues e peixarias, hotéis e
restaurantes, padarias. Manipulacdo de alimentos. Relatorios e emissao de pareceres.
Redacao de cartas, convites. Atividades especializadas de regulagéo, inspecao, fiscalizagao
e controle das instalagcbes fisicas, da produgcdo e da comercializacdo de alimentos,
medicamentos e insumos sanitarios, bem como a implementacdo de politicas e a realizagao
de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.

M) TECNICO AGRICOLA (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Solos: formagédo e
constituicdo; propriedades fisicas; matéria orgénica e organismos do solo; Corretivos e
fertilizantes: propriedades basicas; classificagdo e emprego. Defensivos agricolas:
caracteristicas; principais tipos e emprego. Culturas agricolas: milho, feijao, mandioca,
mamao, maracuja, citros, abacaxi e banana; botanica; adubacédo e calagem; propagacao;
pragas; doengas e seu controle; manejo; doengas; pragas e seu controle. Competéncia dos
Principais Orgdos Ambientais - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos Naturais
Renovaveis - IBAMA, Superintendéncia de Defesa Florestal - SDF, Centro de Recursos
Ambientais - CRA, Conselho Nacional de Meio-Ambiente - CONAMA, Ministério do Meio-
Ambiente - MMA,. Nocdes Gerais acerca das Unidades de Conservagdo, Areas de
Preservacdo Permanentes e Parques Estaduais. Nogdes Gerais de Educacido Ambiental.
Conceitos Gerais em Ecologia. Os Ecossistemas. Ciclos de Nutrientes. A Biosfera.
Queimadas e Desmatamento. Educacdo Ambiental - Reciclagem e Reflorestamento.
Preservagdo e Conservagcdo de Recursos Naturais. Instalagdo de horta: tipo, localizagao,
ferramentas e utensilios. Solo e clima. Adubacéao. Irrigagdo. Semeadura, espagamento e

canteiros. Ervas daninhas. Nematdides. Epoca de colheita e plantio. Tratos culturais -
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escarificacdo, transplantacdo, desbaste, amontoa e cobertura morta. Cultura de hortaligcas,
condimentos, frutas, leguminosas, graos e tubérculos. Produg¢do de mudas, podas e
enxertias. Rotacao e consorciagao.

N) PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL.:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tendéncias Pedagdgicas. Relagdo Escola-Sociedade.
A

organizacdo da Educagao Nacional. A Educagdo Basica, organizacdo e finalidades.
Modalidades de Ensino. Planejamento, Estratégias Pedagdgicas, Avaliagdo das Praticas
Pedagogicas. As Inovagcdes Tecnologicas e sua utilizagdo no processo de ensino-
aprendizagem. Gestdo Democratica da educacao publica. Avaliagdo no processo ensino -
aprendizagem. A LDBEN 9394/96 e suas alteragbes. Alfabetizagcdo: visdo historica,
concepcoes e contextualizacdo. Métodos e processos de alfabetizagdo: classificacao,
dificuldades na aprendizagem da leitura e escrita.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos Atuais, generalidades e conceitos do Brasil e
do Mundo; Histéria e Geografia do Brasil, Economia Social;Questdo Agraria; Distribuicdo de
Renda; terceiro Setor; Relacbes com o trabalho; Constituicdo Federal; Urbanizacgao;
Problemas Ambientais, Urbanos e Agricolas; Meio Ambiente; populacao;Estados Brasileiros;
Organizagao social, politica e econémica do Brasil; Divida Externa e Interna.

O) PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - (17 A 42 SERIES)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A funcdo da Escola na sociedade e a relagdo com a
pratica docente. A formacdo do educador e seu compromisso politico face a realidade
educacional; Avaliagcdo da Aprendizagem. Educagao e Diversidade: a pluralidade cultural
no ambito da escola. A Literatura Infantii nos anos iniciais do Ensino Fundamental. O
carater social e historico da comunicagdo e da escrita. Linguistica e Alfabetizagao.
Processos cognitivos envolvidos na Alfabetizagdo. Processos de Avaliagdo na
Alfabetizagdo. A Constru¢cdo e Desenvolvimento da Leitura e Escrita. Planejamento como
hipétese de trabalho do professor, selecdo dos conteudos, elaboragcdo de programas, os

recursos e as técnicas.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos Atuais, generalidades e conceitos do Brasil e
do Mundo; Histéria e Geografia do Brasil, Economia Social;Questdo Agraria; Distribuicao de
Renda; terceiro Setor; Relagcbes com o trabalho;Constituicdo Federal; Urbanizagao;
Problemas Ambientais, Urbanos e Agricolas; Meio Ambiente; populacéo;Estados Brasileiros;
Organizacgao social, politica e econémica do Brasil; Divida Externa e Interna.

3 - CARGOS - ENSINO SUPERIOR

CLINICO GERAL/PLANTONISTA, MEDICO (PSF), ENFERMEIRO (PSF), ENGENHEIRO
AGRONOMO, DENTISTA (PSF), ENGENHEIRO CIVIL, TERAPEUTA OCUPACIONAL,
FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, ORTOPEDISTA, VETERINARIO, ANALISTA DE
SISTEMA, PSICOLOGO, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DAS
SERIES INICIAIS DO ENS. FUNDAMENTAL - 12 a 42 SERIES, PROFESSOR DAS SERIES
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 52 a 82 SERIES E BIOQUIMICO,/FARMACEUTICO.
A) PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Interpretacdo de texto. Ortografia, emprego

das letras. Acentuacado Grafica. Encontros Vocalicos e consonantais, digrafos. Concordéancia

verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuacdo. Ocorréncia da crase. Classes de
palavras. Substantivo: classificagao, flexao, grau. Adjetivo: classificacdo, locu¢cao adverbial e
emprego. Pronome: classificagdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atonos.
Verbo: classificagcdo e emprego. Preposicao e conjungao: classificagcdo e emprego.

B) MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conjuntos: representacdo, tipos,
subconjuntos, operacdo com conjunto. Numeros naturais: sistema de numeracgao, valor
absoluto e valor relativo dos algarismos. Operagdo com numeros naturais: adigao, subtragao,
multiplicagao, divisdo. Conjunto dos numeros racionais: fracado decimal, raiz quadrada, tipos
de fracdo, numero misto, fracao equivalente, simplificacdo de fracoes, reducao de fracdo ao
mesmo denominador, comparacao de numeros racionais, operagoes (adicdo, subtracao,
multiplicagdo e divisdo). Numeros Racionais em forma decimal: operagdes. Sistema de
medidas: medidas de comprimento, medidas de superficie, medidas de volume, medidas de

capacidade, medidas de massa e de tempo. Geometria: ponto, reta e plano; angulo,
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tridangulo, quadrilateros, solidos geométricos. Regra de trés simples e compostas. Equacgdes
e fungdes de 1°. e 2°. graus.

C) MEDICO CLINICO GERAL(PLANTONISTA) E MEDICO DO PSF (CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS): Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencgas pulmonares: asma brénquica e
doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos
pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensao pulmonar. Doengas gastrointestinais e
hepaticas: ulcera péptica, doengas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, colelitiase,
e colecistite, pancreatite, hepatites virais, e hepatopatias tdéxicas, insuficiéncia hepatica
cronica, cirrose hepatica, Doengas renais: insuficiéncia renal aguda, e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal, Doengas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, disturbios das glandulas
supra-renais, disturbios das glandulas paratiredides. Doengas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica:
abordagem do paciente febril, malaria, estreptococcias, endocardite infecciosa, estafilococcia,
meningites, tétano, Febre tiféide, tuberculose, DST, leptospirose, resfriado comum, influenza,
malaria, micoses sistémicas, herpes simples e varicela-zoster, doenga de Chagas,
leishmanioses, sida e principais infecgdes oportunista. Disturbios idroeletroliticos e
acidobasicos. Exames complementares invasivos e nado-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Neoplasias: rastreamento e historia natural das
neoplasias ginecoldgicas, préstata, colon e pulmao. Relagcdo médico-paciente. Pré e pos-
operatorio: avaliagdo pré-operatoria, critérios e complicagdes da transfusdo de
hemoderivados, profilaxia e tratamento do tromboembolismo venoso. Pré natal de baixo
risco. Crescimento e desenvolvimento infantil e esquema basico vacinal.

D) ENFERMEIRO(A) DO PSF (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Etica e legislagdo em

enfermagem: Principios basicos de ética; Implicagdes éticas e juridicas no exercicio
profissional de enfermagem; Regulamentagdo do exercicio profissional. Fundamentos de
enfermagem. Processo de enfermagem. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de saude.
Histéria natural das doencas e niveis de prevencao. Atengdo a saude da crianca e do
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adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Ginecologia, Obstetricia, Pediatria,
Planejamento familiar. Biossegurancga. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e
cirurgicos. Administragcdo em enfermagem: principios gerais da administracdo e fungdes
administrativas: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Gestdo de qualidade.
Enfermagem e Saude Publica: Imunizagdes, vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das
doencgas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente. Meios de
transmissao, diagnadstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia
de enfermagem. Imunizagdes: cadeia de frio, composicdo das vacinas, efeitos adversos,
recomendagdes para sua aplicagdo. Programas de Saude Materno Infantil. Doencgas

Sexualmente Transmissiveis. Educagdo em saude. Fundamentos de enfermagem - Técnicas
basicas. Enfermagem médico-cirurgico - Assisténcia de enfermagem em doengas
transmissiveis, agdes de vigilancia epidemiolégica e imunizagbes. Atuagcdo de enfermagem
em central de material. Enfermagem em urgéncia e emergéncia - primeiros Socorros.
Politicas de saude - Sistema Unico de Saude - SUS. Enfermagem na Assisténcia & saude
do trabalhador Higiene e seguranca do trabalho - doengas profissionais, saude mental e
trabalho, toxicologia ambiental e ocupacional. Legislagdo em seguranca e medicina do
trabalho. Processo de Producgao - métodos e conceitos basicos.

E) ENGENHEIRO AGRONOMO (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Agricultura - Quanto
as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiologicos de
crescimento, desenvolvimento e produgdo, que estdo relacionados aos seguintes itens:
Fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar,
luminosidade, acidezralcalinidade e aeragdo). Fertilidade dos solos e nutrigdo mineral de
plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubagao e fertilizantes, correcao do
solo e corretivos). Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras
de importancia econémica). Calendario agricola (épocas de preparo do solo, de plantio, de
realizacao de tratos culturais, e da colheita das principais culturas nas diversas regidoes do
Brasil). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e
doencas e métodos de controle; Pecuaria - Quanto a produgao animal, serdao abordados os
seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo
(conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e

prevencao das principais doencas e parasitoses). Principais racas e aptidoes. Reproducao
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(ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos
(taxas de natalidade, desfrute); Economia Agricola - Teoria e instrumentos de analise
econdmica: teoria da producao e da estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura,
teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga no equilibrio, relagées entre
receita e elasticidade, formacao de precos, precos fixos e flexiveis, determinacao dos precos
agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, politica
macroecondémica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, precos, tributagao,
tecnologia, armazenamento e comercializagao, politicas de seguranca alimentar, politicas de
reforma agraria e colonizagdo; Abordagens sobre: interpretacdo analdgica e digital de
imagens obtidas através de sensores remotos, aplicada a mapeamentos de solos; génese do
solo; processos e fatores de formacao dos solos; caracteristicas fisicas, quimicas e
mineraldgicas dos solos; principais atributos do solo para fins de classificacdo; Sistema
Brasileiro de Classificacdo de Solos; aplicagdes dos estudos / levantamentos de solos.

F) DENTISTA (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Seminologia oral: anamnese, exame
clinico e radiologico. Meios complementares de diagnostico. Carie dentaria: patologia,
diagnéstico, prevencédo: fluorterapia e toxicologia. Poupa dentaria: patologia, diagndstico,
conduta clinica. Tratamento conservador da polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites,
etiopatogenia, diagnostico. Dentisteria: preparo da cavidade, material de protecédo e
restauracado. Anestesia loco-regional oral: tipos técnicas, anestésicos, acidentes, medicacao
de emergéncia. Extracdo dentaria, simples, complicagdes. Procedimentos cirurgicos: pré e
pbsoperatorio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios.Procedimentos
endododnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturacdo do conduto radicular.
Procedimentos periodonticos. Sindrome focal: infeccdo focal, foco de infeccdo. Doencas
gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: técnicas
operatorias procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéuticas: definicdo, métodos,
agentes medicamentosos. Materiais Dentarios: Resinas para restauracdo. Adeséao.

Amalgama dental: a) estrutura e propriedades; b) consideragdes técnicas. Cimentos
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odontoldgicos para restauragdes e protecao pulpar. Materiais de acabamento e polimento.
Saude Bucal e Preventiva. Etica.

G) ENGENHEIRO CIVIL (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS):

Técnicas de Integragao. Aplicagbes ao calculo de area de superficies, volume de sodlidos,
comprimento de arcos e curvas. Diferenciabilidade e Integracdo em duas variaveis.
Aplicagbes ao calculo de areas, volumes, centro de massa, momentos de inércia e areas de
superficies. Teoria da regressdo linear e multipla. Teoria da probabilidade. Teoria da
Distribuicdo. Geometria descritiva. Desenho Técnico para Engenharia Civil.Sistemas de
Coordenadas no Plano.Calculo Vetorial. Ciéncias dos Materiais de Construgao
Civil.Tecnologia dos Materiais de Construcao Civil. Tecnologia dos Processos Construtivos
para Construcao Civil. Qualidade na Industria da Construcio Civil.

H) TERAPEUTA OCUPACIONAL (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Etica profissional e
responsabilidade. Trabalho em equipe. Informagdes sobre atividades multi e interdisciplinares
em saude. Saude coletiva e do trabalho. Tépicos em saude mental e reforma psiquiatrica e
rede de reabilitacdo psicossocial. Modelos de atengao em saude e a atuacao do Terapeuta
Ocupacional na saude publica. A insercdo no trabalho das pessoas em situacdo de
desvantagem. Saude mental da crianga. Reabilitagcdo psicossocial, fisica e inclusao.
Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Transformacao e adaptacao de
recursos materiais e ambientais. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagao.
Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional nas disfungdes fisicas. Principios basicos do tratamento; Avaliagdo; Objetivos;
Selecao e analise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de
acao muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducagao muscular;
facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da
coordenacao (causas de incoordenacao); Tipos de preensdo; Mobilizacdo das articulagoes,
causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesbes articuladas, contraturas e
aderéncias, determinacao da mobilidade articular; Atividades da vida diaria: AVDs (no leito,

na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario, deambulacdo e
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transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, orteses e adaptagdes (finalidades e
tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro musculoesquelético: Terapia
Ocupacional Neurologica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional
Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e
Gerontologica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades
es/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervengcdo nas:
oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de
personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; disturbios
psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Temas Transversais.

|) FISIOTERAPEUTA (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Principios Gerais da Fisioterapia;
Cinesioterapia; Recursos Terapéuticos Manuais; Eletrotermofototerapia; Hidrocinesioterapia;
Traumato-ortopédica; Principais lesdes articulares (Coluna, ombro, cotovelo, punho, méao,
quadril, joelho, tornozelo e pé); Fraturas, luxagdes e entorses; Principais tesbes musculares;
Doengas Osseas (Osteomielite, Osteoporose, Raquitismo, Doenca de Paget, Tuberculose
Ossea); Principios do tratamento ortopédico; Reumatofuncional; Artrite Reumatdide;
Fibromialgia; Esclerodernia; Espondilite anquilosante; Gota; Lupus eritematoso sistémico;
Tratamento Fisioterapéutico nas Doencas Reumaticas; Neurofuncional; Doencas Vasculares;
Doengas Desmielinizantes; Doengas Degenerativas; Traumatismo Cranio-encefalico;
Sindromes Periféricas; Pneumofuncional; Ambulatério; Enfermaria; CTI; Infeccdes
Pulmonares (Pneumonia, SIDA, Tuberculose); Doengas Pulmonares Obstrutivas Croénicas
(Bronquite Crbnica, Enfisema Pulmonar, Asma, Bronquiectasia, Fibrose Cistica); Doencas
Pleurais (Derrame Pleural e Pneumotérax); Procedimentos Fisioterapéuticos (Desobstrutivos,
Cinesioldgicos e Incentivadores).

J) NUTRICIONISTA (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Principios Nutricionais - Digest&o,
Absorcao, Transporte e Excrecao de Nutrientes; Nutricdo no Ciclo da Vida - da Gestacao ao
Envelhecimento; Nutricdo para a Manutengdo da Saude e Prevengao de Doencgas; Bases da
Dietoterapia; Recomendacdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais -

Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades - Adulto e Pediatria; Terapia
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Nutricional Enteral - Adulto e Pediatria; Resolugao 63. Regulamento Técnico para a Terapia
de Nutricdo Enteral; Administracdo e Nutricdo na Producdo de Refeigcdes Coletivas; Técnica
Dietética; Alimentacdo e Nutricdo; Produgdo de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos;
Contaminacodes de Alimentos; Controle de Qualidade.

L) ORTOPEDISTA (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Principios do Atendimento Clinico
anamenese, no diagnodstico e na orientagdo; Introducdo ao Estudo da Biomecanica;
Biomecanica Localizada (MMSS, MMII e Coluna); Embriologia Humana, Histogénese Ossea;
Fisiologia e Bioquimica Ossea. Consolidagéo e retardamento de consolidacdo das fraturas;
Doengas Osseas Metabdlicas, Distirbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento;
Deformidades Congénitas; Exame Musculo-Articular; Osteomielites e Pioartrites; Infecgoes
Osseas Especificas-tuberculose, lues, micoses; Tratamento de Sequelas de Paralisia Infantil;
Paralisia Obstétrica; Paralisia Cerebral; Cervicobraquialgias; Pé Plano Postural; Afeccdes
Ortopédicas Comunis da Infancia; Pé Equinovaro Congénito; Hallux Valgus; Lombalgia,
Lombociatalgia e Hérnia Discal; Ecoliose; Espondilolise e Espondilolistese; Epifisiolistese
Proximal do Fémur; Osteocondrites; Moléstia de Perthes; Displasia Congénita do Qualdril;
Tratamento das Artroses do MMIl; Ombro Doloroso; Tumores Osseos; Fraturas Expostas;
Fraturas de Escafoide; Fraturas Luxagdes do Carpo; Fraturas do Punho (Fratura de Colles);
Lesbes Traumaticas da Mao; Fraturas dos Ossos do Antebraco; Fraturas Supracondilianas
do Umero na Crianca; Fraturas e Luxacdes da Cintura Escapular; Fraturas do Umero;
Fraturas e Luxacdes da Cintura Pélvica; Fraturas do Tergco Proximal do Fémur; Fraturas do
Colo do Fémur na Crianga; Fraturas Supracondilianas do Fémur; Fratura do Joelho; Lesbes
Ligamentares e Meniscais do Joelho; Fratura da Diafise Tib ial e Fraturas do Tornozelo;
Fratura dos Ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia;
Anatomia do Sistema Osteo-Articular; Anatomia do Sistema Muscular; Anatomia dos Vasos e
Nervos; Anatomia Cirurgica: vias de acesso em cirurgia orto pédica e traumatoldgica.

M) MEDICO VETERINARIO (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS):Doengas Infecto-

contagiosas e parasitarias; Clinica Médica e Cirdrgica; Soros, vacinas e alérgenos;
Exploracdo zootécnica de animais de importancia econémica; Aplicagdo da toxinologia a
veterinaria; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria.
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N) ANALISTA DE SISTEMAS (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Sistemas Operacionais;
Windows 95/98/2000/NT; NocbOes de Hardware: instalagao, uso e conceitos; Nocoes de
Rede: Windows NT, Windows; Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do
ambiente de trabalho; Seguranga de dados: Backup, Antivirus. Utilizacdo e manutencao de
hardwares e softwares; conhecimentos e dominio do uso de ferramentas de softwares para
microcomputadores e aplicativos para elaboragao de textos, planilhas eletrbnicas e banco de
dados; conhecimentos de instalagdo e manutencdo de redes de computadores;
conhecimentos de protegcao e seguranca de sistemas; sistemas operacionais; Internet e
Intranet.

O) PSICOLOGO (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Histérico da Psicologia; Métodos da
Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivagdo e a Aprendizagem; O processo de
aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacao e a percepcao; A Psicanalise;
O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicologicos; Etiologia das Deficiéncias
Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientacdo de Pais;
Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil;
Psicoterapia Breve; Orientagao Familiar.

P) PROFESSOR (A) COM LICENCIATURA EM LETRAS/PORTUGUES:

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO:

Correntes e tendéncias da educacao: Tradicionais e Progressistas. A fungcdo social da
escola. O processo ensino-aprendizagem nas teorias pedagogicas: Tradicional, Tecnicista,
Progressista e Construtivista. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n® 9.394/96.
Os Parametros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental. Desafios da Educacao
Brasileira: analfabetismo, evasao e repeténcia, qualidade do ensino, formagao e valorizagao
do professor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE PORTUGUES (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): Compreensdo e
interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocalicos e consonantais. Divisdo

silabica. Emprego de letras. Acentuacado grafica. Sinais de pontuagcdo. Emprego do hifen.
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Classificacao das palavras. Flexao e emprego das classes de palavras. Crase. Analise
Sintatica. Classificagdo dos termos da oragdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos. Significacdo das palavras:
sinbnimo, homoénimos e parénimos.

Q) PROFESSOR(A) DE MATEMATICA:

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

Correntes e tendéncias da educagado: Tradicionais e Progressistas. A fungdo social da
escola. O processo ensino-aprendizagem nas teorias pedagogicas: Tradicional, Tecnicista,
Progressista e Construtivista. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional n° 9.394/96.
Os Parametros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental. Desafios da Educacao
Brasileira: analfabetismo, evasao e repeténcia, qualidade do ensino, formacgao e valorizagao
do professor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Aritmética: Razbes e Proporcoes; Regra de Trés; Porcentagem; Juros; Representacéo
decimal de numero real; Potenciacdo e Radiciagdo;. Algebra: Funcdo: Funcdo injetora;
Funcao sobrejetora; Fungéo bijetora; Fungdo crescente; Fungdo decrescente; Fungao par;
Funcdo impar; Fungdo composta; Inversa de Fungao; Representacdo Grafica de uma
Funcao (Graficos); Funcbdes Polinomiais; Estudo completo das fungdes polinomiais de 1° e 2°
graus; Funcbdes modulares; Fungdes exponenciais e Fungdes logaritmicas. Equagdes e
Inequacgdes de 1° e 2° graus, modulares, exponenciais e logaritmicas; Sistemas de equacgdes
lineares: Resolugdo e Discussdao. Analise Combinatéria: Principio Fundamental da
Contagem; Arranjos, Combinac¢des e Permutagbes Simples e com Repeticdo. Probabilidade:
Conceito e Calculo; Adigcao e Multiplicagao de Probabilidades; Dependéncia de Eventos;
Matrizes: Conceito, Propriedades e Operagdes. Determinantes: Conceito, Calculo e
Propriedades. Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica, com seus conceitos,
propriedades e adicdo de termos. Polinbmios e equagdes polinomiais: adi¢ao, multiplicagéo e
divisdo de polindbmios; Fatoracdao de polindbmios; Raizes de equacgdes polinomiais; Teorema

de D’alembert; Dispositivos praticos de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos
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primitivos e postulados; Angulos; Tridngulos; Quadrilateros e poligonos; Congruéncia de
tridangulos; Teorema do angulo externo e suas consequUéncias; Teorema de Tales;
Semelhanca de tridngulos; Relagdes métricas no tridngulo; Relacbes métricas em triangulos;
Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Conceitos Primitivos e
Postulados; Poliedros; Calculo de Superficie e volume dos principais Soélidos Geométricos;
Trigonometria: Medidas de angulos; Medidas de arcos; Fungdes Trigonométricas. Geometria
Analitica Plana: Estudo do Ponto, da Reta, da Circunferéncia e das Cbénicas. No¢des de
Estatistica: Medidas de posicao e dispersao, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

R) PROFESSOR (A) DE HISTORIA:

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO.

Correntes e tendéncias da educagado: Tradicionais e Progressistas. A fungdo social da
escola. O processo ensino-aprendizagem nas teorias pedagodgicas: Tradicional, Tecnicista,
Progressista e Construtivista. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional n° 9.394/96.
Os Parametros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental. Desafios da Educacéao
Brasileira: analfabetismo, evasao e repeténcia, qualidade do ensino, formacgao e valorizagao
do professor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

HISTORIA GERAL: A economia da antigiiidade oriental: Aspectos econdmicos, politicos,
sociais e culturais das civilizagbes egipcia e mesopotamica; As civilizagdes da antiglidade
classica: aspectos econbmicos, politicos, sociais e culturais; A formagdo da sociedade
medieval: as invasdes barbaras e suas consequéncias, a economia € a sociedade feudais; O
papel da igreja nessa sociedade; as civilizagées bizantina e mugulmana; a decadéncia do
feudalismo; O renascimento e sua manifestacdes nas artes e nas ciéncias; A ilustragao; as
reformas religiosas do século XVII; A expansdo maritimacomercial e a posse da América
pelos europeus; A agao colonizadora das nagdes européias nesse continente; a formagao do
Estado moderno e o absolutismo; Os fundamentos do iluminismo e as revolugdes burguesas
na Inglaterra e na Franga; As etapas da revolugdo francesa e o governo de Napoledo

Bonaparte; O processo de independéncia das colénias europeus da América; Os problemas
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enfrentados pelas nagées americanas no Século XIX; A guerra da sucessao; os avangos da
ciéncia e da tecnologia e a revolugao industrial; conseqliéncia sociais e politicas; A burguesia
industrial e o proletariado; A expansdo do capitalismo europeu na Asia e Africa; A
concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e a guerra de 1914-18; As idéias
socialistas e a revolugdo de 1917 na Russia; O fascismo, o nazismo e a segunda guerra
mundial; A descolonizagdo na Africa e Asia;. HISTORIA DO BRASIL: Caracteristicas da
organizagdo econdmica e social dos povos que viviam no Brasil antes da chegada do
europeu; os fundamentos da colonizagdo portuguesa; as formas do controle administrativo
adotadas na colbnia por Portugal.

S) PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO:

Correntes e tendéncias da educacao: Tradicionais e Progressistas. A funcdo social da
escola. O processo ensino-aprendizagem nas teorias pedagogicas: Tradicional, Tecnicista,
Progressista e Construtivista. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional n° 9.394/96.
Os Parametros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental. Desafios da Educacao
Brasileira: analfabetismo, evasao e repeténcia, qualidade do ensino, formacgao e valorizagao
do professor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O PLANETA TERRA:. coordenadas geogréficas,
representagdes geograficas, principais movimentos e consequéncias. A ATMOSFERA, OS
CLIMAS E A VEGETACAO: estrutura, composicdo e importancia da atmosfera; Elementos,
fatores e tipos climaticos; As formacgdes vegetais e o clima; Zonas bioclimaticas. A
LITOSFERA: Estrutura interna da terra; As placas litosféricas; Relevo terrestre: Agentes
endogenos e exdgenos; Principais tipos de relevo, o relevo submarino; Rochas e solos: tipos,
principais caracteristicas. A HIDROSFERA: Distribuicdo das aguas oceanicas; O ciclo
hidrolégico; Os principais movimentos do mar; Principais unidades do relevo submarino;
Elementos determinantes da regido de um rio; principais bacias hidrograficas do mundo; a
Transposicdo do Rio Sao Francisco: Normas de implementacdo, Beneficios, eixos e

beneficiarios, impactos sociais e ambientais. A POPULACAO MUNDIAL: Crescimento e
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distribuigao da populagdo mundial; estrutura da populagcado; migragdes; populagao urbana e
rural;A populacao e classificacdo das atividades econdmicas; A globalizagdo, as tecnologias
de informacdes e os servicos; A mulher no mercado de trabalho; Etnia e modernidade no
mundo: A diversidade -cultural, Civilizacdo ocidental e modernidade; urbanizacdo. A
ECONOMIA MUNDIAL E A GLOBALIZACAO: O Estado e a economia globalizada; Comércio
internacional; Globalizagdo e blocos econémicos. AS ATIVIDADES AGRICOLAS: Agricultura
comercial e de subsisténcia no mundo tropical; Agricultura moderna nos paises
desenvolvidos; Pecuaria; Impactos ambientais das atividades agricolas. Extrativismo vegetal
e mineral. A ORGANIZACAO DO ESPACO BRASILEIRO: Os principais aspectos do quadro
natural brasileiro; Os dominios morfoclimaticos; as pressdes antropicas sobre os grandes
biomas brasileiros; a populagao brasileira; a urbanizagao brasileira; Impactos ambientais da
urbanizacao; A questao étnica no Brasil: os indios e os negros; A industrializacdo do Brasil;
A economia agraria brasileira; Problemas da agricultura brasileira; O comercio interno e
externo brasileiro; A divisdo regional do Brasil; as grandes regides brasileiras: aspectos
naturais e socio-econémicos; O Nordeste brasileiro.

T) PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL.:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei de Diretrizes de Bases da Educagdo — LDB;
Conceitos basicos de educacao infantil; Pratica da educacgao infantil; A crianca pré-escolar
e suas linguagens; ampliagcdo do repertério vocabular; Atividades de estimulo ao
aprendizado na educacao infantil; A educacgao artistica, a criatividade dos alunos, meios
recursos e técnicas; Desenvolvimento de percepcdes e formacdo de conceitos e carater da
crianga; Planejamento de aulas e avaliagdo da aprendizagem; O professor e o Projeto
Politico- Pedagdgico da Escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar,
planejamento e avaliacdo, interagao professor/aluno, recursos didaticos, A Lei de Diretrizes

o

e Bases da Educagdao Nacional n° 9.394/96: histérico, principios, educagao basica.
Referenciais Curriculares da Educacao Infantil. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar:

tradicionais e progressistas.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos Atuais, generalidades e conceitos do Brasil e
do Mundo; Histéria e Geografia do Brasil, Economia Social;Questdo Agraria; Distribuicdo de
Renda; terceiro Setor; Relagcbes com o trabalho; Constituicdo Federal; Urbanizagao;
Problemas Ambientais, Urbanos e Agricolas; Meio Ambiente; populacéo;Estados Brasileiros;
Organizacgao social, politica e econémica do Brasil; Divida Externa e Interna.

U) PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - (17 A 42 SERIES)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei de Diretrizes de Bases da Educagdo — LDB;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Conceitos basicos de ensino fundamental nas
séries iniciais (12 a 42 séries). Alfabetizacdo; Pratica pedagodgica; Atividades de estimulo a
leitura e producdo de textos; Concepg¢des de linguagem e escrita; Desenvolvimento da
linguagem; Desenvolvimento

de percepcoes, formagcao de conceitos e carater da crianca; Interacdo social do aluno.
Projeto Politico pedagodgico (PPP), Planejamento de aulas e avaliagcdo da aprendizagem;
Origem da escrita e sua apropriagao pela crianga; Relagdes entre ensino e aprendizagem;
Acao educativa como redutor de violéncia; Importancia do professor como participante da
formacdo do carater das criangas. Temas transversais em educagao; A construcdo do
conhecimento na escola; Projetos didaticos. Inovagdo na educacgédo e seus reflexos sociais
negativos/positivos.

V)BIOQUIMICO/FARMACEUTICO (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS):

Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e
controle de qualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos.
Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas
doengas nas doengas infecciosas. Métodos para detecgdo de antigenos e anticorpos:
reacoes de precipitacao, aglutinagéao, hemdlise, imunofluorescéncia;  testes
imunoenzimaticos. Testes sorologicos para diagnéstico de sifilis, doengca de Chagas,
toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia —
técnicas de esterilizagdo, coleta, transporte e processamento de amostras para exames

microbiolégicos. Métodos de coloragao utilizados em microbiologia. Caracteristicas
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morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias,
bacilos gram negativos nao fermentadores. WNeisseria, Haemophilus, Hemocultura,
Coprocultura, exame microbioldgico do liquor. Testes de sensibilidade aos animicrobianos.
Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o homem. Métodos
para diagndstico de protozoarios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue e
tecidos. Hematologia — Realizagcdo e interpretacdo do hemograma. Alteracbes da série
eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos hematoldgicos
nas infecgcdes bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagndsticos da coagulagao
plasmatica. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia
de liquidos biologicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Fungao renal. Equilibrio hidrico,
eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos,
metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de
dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e
métodos de dosagem. Fungao hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da
bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica:
principios, correlagdes clinico-patolégicas. Fungdo enddcrina: hormonios tireoideanos e
horménios sexuais. Compostos nitrogenados nao protéicos, calcio, fésforo, magnésio e
ferro. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patologicas. Urinadlise — Coleta, testes
quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscopico do sedimento.
Farmacologia- Interagbes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, antiinflamatorios, cardiotdnicos, anti-hipertensivos e
antibioticos. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersao
mecanica. Farmacia hospitalar- estrutura, conceito e objetivos, controle de estoque de
medicamentos, manipulagdo de formas, controle de infecgdo hospitalar. Legislagédo -

cbdigo de ética farmacéutica.
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ANEXO lII

1- Para a classe de Guarda Municipal, o processo seletivo constara de o3(trés) fases:
1.1- A primeira fase do processo seletivo constara de uma Prova objetiva de Multipla Escolha,
de carater eliminatério, com duragdo maxima de o4(quatro) horas e constara de 50
(cinqlienta) questdes, valendo no total, 50 ( cinglienta) pontos, assim distribuidos:
1 Parte: 15 (quinze) questdes de LINGUA PORTUGUESA
Valor: 15 (quinze) pontos - 1,0 pontos por questao
22 Parte: 15 (quinze) questdes de MATEMATICA
Valor: 15 (quinze) pontos - 1,0 pontos por questao
32 Parte: 20(vinte) questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Valor: 20 (vinte) pontos - 1,0 pontos por questao
1.1.1 - Para ser aprovado, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinqliienta por cento) do
total de pontos previstos para esta prova.
1.2 - A segunda fase do processo seletivo constara de Prova de Aptiddo Fisica, de carater
eliminatério.
1.2.1 - A prova de aptidao fisica sera procedida de exames de saude, de carater eliminatorio,
conforme abaixo especificado:
a) Clinico e antropométrico;
b) Otoscopia e acuidade auditiva;
c) Acuidade visual e, quando indicado, exame oftalmolégico;
d) Radiografia do térax, em incidéncia pdstero-anterior;
¢) Sangue:
e.1) HIV
e.2) Hemograma completo
e.3) Creatinina

f) Urina rotina
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1.2.2 - A Prova de Aptidao Fisica, obedecera aos seguintes itens:
a) Agilidade - “SHUTLE RUN”
Masculino: 12 segundos e 30 centésimos
Feminino: 14 segundos e 30 centésimos
a. Dois blocos de madeira serdo colocados a dez centimetros em uma
linha e separados entre si por um espago de 30 centimetros. O
candidato devera correr com o maximo de velocidade até os blocos
, pegar um deles e retornar até o ponto de onde partiu, depositando
esse bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a
corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma
forma.
b) Forga muscular de abdémen - Flexdo abdominal
Masculino: 15 repeticdes em 30 segundos
Feminino: 15 repeticdes em 30 segundos
- O candidato coloca-se em decubito dorsal com o quadril e joelhos flexionados e plantas
dos pés no solo. Os antebracos sdo cruzados sobre a face anterior do térax com a palma
das maos sobre os ombros. As maos devem permanecer em contato com os ombros durante
toda a execugao dos movimentos. Os pés sao seguros por um colaborador para manté-los
em contato com a area de teste (solo). O afastamento entre os pés nao deve exceder a
largura dos quadris.
c¢) Resisténcia aerdbica - Corrida de 2.400 metros
Masculino: 12 (doze) minutos
Feminino: 15 minutos e 45 segundos
A prova consiste em correr a distancia de 2.400 metros no menor tempo

possivel.
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1.3. A terceira fase do processo seletivo consistira de Exame Psicolégico, de carater

eliminatorio.
1.3.1 - Serao avaliados os seguintes fatores de especificagdes:

a) Area Cognitiva: inteligéncia;

b) Area de Personalidade: adaptabilidade, lideranca, seguranca, assertividade,
sociabilidade, controle de impulsabilidade, equilibrio emocional, acatamento as
normas, tonus vital, fluéncia verbal, controle da agressividade e iniciativa.

1.3.2. - Serao os seguintes os fatores de contra indicacdo para o exercicio do cargo: nivel de
inteligéncia abaixo da média; agressividade sem controle; impulsividade sem controle;
oposicionismo a normas sociais e figuras de autoridade; descontrole emocional; indicios de
tragcos psicopatoldgicos; oligofrenia e deméncia; alcoolismo e toxicomanias; uso prolongado
de psico-farmacos; disturbios neuroldgicos; tragos de personalidade incompativel com o
perfil profissiografico.

1.3.3.- A area cognitiva sera aferida através da aplicagéo e analise do teste de inteligéncia -
fator G - que identifica as fungdes mentais relativas ao pensamento légico e abstrato. O
candidato devera apresentar nivel de inteligéncia compreendido entre os percentis 50 a 99,
em conformidade com a tabela do teste utilizado.

1.3.4. - A area de Personalidade sera aferida através da aplicacao e analise dos testes de
personalidade projetivos e de anamnese psicoldégica. As andlises dos testes projetivos
graficos, inclusive as quantitativas, serdo realizadas de acordo com o0s seus respectivos
manuais.

1.3.5. - O resultado obtido no exame psicoldgico sera decorrente da analise conjunta de todas
as técnicas e instrumentos psicologicos utilizados, em comparagdo com o previsto nos itens
1.3.1, 1.3.2 e 1.3.3 deste Edital. Da analise resultara parecer “Indicado” para os candidatos
‘recomendados ao perfil” e parecer “Contra Indicado” para candidatos “ndo recomendados
ao perfil”. O candidato “Contra-Indicado” sera eliminado do Concurso.

1.3.6 - Nao havera segunda chamada para realizacdo de provas ou exames, nem sua

aplicacao fora do local ou horario estabelecido para sua realizagao.
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